

6

[image: ]
[bookmark: _Hlk211257272]



ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

 14.10.2025 №35-1/VIІI								

Про виконання Програми забезпечення 
функціонування Об’єднаного трудового 
[bookmark: _GoBack]архіву сільських територіальних громад 
Черкаського району на 2023 – 2025 роки 
та затвердження Програми  забезпечення 
функціонування Об’єднаного трудового архіву 
сільських територіальних громад Черкаського 
району на 2026 – 2030 роки

[bookmark: _Hlk210991618]	Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43 Закону України "Про місцеве самоврядування в Україні", статті 29 Закону України "Про Національний архівний фонд та архівні установи", враховуючи Типове положення про архівну установу сільської, селищної, міської ради, ради об’єднаної територіальної громади для централізованого тимчасового зберігання архівних документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових та інших правовідносин юридичних і фізичних осіб, що не належать до Національного архівного фонду, затвердженого наказом Міністерства юстиції України від 02.06.2014 №864/5, враховуючи інформацію про виконання Програми забезпечення функціонування Об’єднаного трудового архіву сільських територіальних громад Черкаського району на 2023-2025 роки від 11.09.2025 №35/01-21, клопотання Об’єднаного трудового архіву сільських територіальних громад Черкаського району від 11.09.2025 №36/01-21, за погодженням постійної комісії районної ради з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення законності, запобігання корупції та організації роботи районної ради, президії районна рада
ВИРІШИЛА:
1. Інформацію про хід виконання Програми забезпечення функціонування Об’єднаного трудового архіву сільських територіальних громад Черкаського району на 2023 – 2025 роки, затвердженої рішенням районної ради від 22.12.2022 №22-6/VIІI, що додається, взяти до відома.
2. Затвердити Програму забезпечення функціонування Об’єднаного трудового архіву сільських територіальних громад Черкаського району на 2026 – 2030 роки (далі - Програма), що додається.
3. Сільським територіальним громадам - учасникам Програми, щорічно передбачати фінансування її заходів.
4. Контроль за виконанням рішення покласти на постійну комісію районної ради з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення законності, запобігання корупції та організації роботи районної ради.


Заступник голови					                Олександр ГОНЧАРЕНКО






































									ЗАТВЕРДЖЕНО
									рішення районної ради
									від 14.10.2025 №35-1/VІІІ


ПРОГРАМА
забезпечення функціонування Об’єднаного трудового архіву сільських територіальних громад Черкаського району 
на 2026 – 2030 роки

І. Визначення проблеми, на розв’язання якої спрямована Програма
Програма забезпечення функціонування Об’єднаного трудового архіву сільських територіальних громад Черкаського району на 2026 – 2030 роки (далі – Програма) спрямована на забезпечення централізованого тимчасового зберігання документів, нагромаджених у процесі документування службових, трудових або інших правовідносин юридичних і фізичних осіб та інших архівних документів, що не належать до Національного архівного фонду, забезпечення збереженості документів з особового складу та документів тимчасового зберігання суб’єктів господарської діяльності незалежно від форм власності майна та підпорядкування, що розташовані на території Степанецької, Бобрицької та Ліплявської територіальних громад Черкаського району Черкаської області.
Щороку на державне зберігання до Об’єднаного трудового архіву сільських територіальних громад Черкаського району (далі - Трудовий архів) надходить документи з особового складу по підприємствах, які ліквідуються. Забезпечити збереження цих документів – першочергове завдання, вирішення якого потребує постійної фінансової підтримки з боку сільських територіальних громад – учасників Програми. Обмеженість фінансування призводить до виникнення проблем, які Трудовий архів не може вирішити самостійно. Перш за все, це стосується проблем погіршення умов зберігання цих документів та умов для забезпечення якісного надання архівних послуг громадянам, які звертаються до Трудового архіву.
Матеріально-технічна база Трудового архіву не в повній мірі відповідає сучасним стандартам і потребам, внаслідок чого реальною стала загроза втрати частини архівного фонду.
Трудовий архів зберігає у своїх сховищах 13905 одиниць зберігання документів по 90 організаціям, з них: 4982 справи по Степанецькій сільській територіальній громаді, 2590 справ по Бобрицькій сільській територіальній громаді, 2126 справ по Ліплявській сільській територіальній громаді та 4207 справ по організаціям району (районний відділ освіти, районна рада, районна державна адміністрація, районне фінансове управління, районне управління соціального захисту, районний сектор культури, територіальний центр Канівського району, Канівський держлісгосп, виборча документація по сільським радам).  
 Документи знаходяться в орендованому приміщенні у трьох архівосховищах: одне у підвалі районного Будинку культури, де немає провітрювання, два – в архівосховищах біля кабінету Трудового архіву. 
Через відсутність професійного технічного обладнання повільними темпами проводиться робота із створення фонду користування документами, зокрема переведення інформації на електронні носії з метою її збереження у разі втрати або пошкодження оригіналів, та з відновлення згасаючих текстів.
Завантаженість архівосховищ складає 92 %. Трудовий архів комплектується лише документами ліквідованих установ та виборчою документацією.

ІІ. Мета Програми
Мета Програми полягає у вирішенні пріоритетних завдань, спрямованих на забезпечення належного функціонування Трудового архіву, розвиток архівної справи у районі, забезпечення належних умов зберігання документів, що не віднесені до Національного архівного фонду, задоволення потреб громадян щодо використання документів архівного фонду, сприяння інтеграції архівної справи в інформаційний простір України.
Програма дасть змогу сконцентрувати зусилля органів місцевого самоврядування на виконанні визначених завдань.

ІІІ. Завдання і заходи Програми та результативні показники
Основними завданнями Програми є:
[bookmark: o20][bookmark: o21]забезпечення належних умов роботи для працівників Трудового архіву (заробітна плата, нарахування на заробітну плату, комунальні послуги, телефонний зв'язок, обслуговування комп’ютерної техніки, проведення щорічної перевірки ізоляції, повірки вогнегасників, щомісячного обслуговування автоматичної пожежної сигналізації, предмети, матеріали, обладнання,  інвентар та ін.);
зміцнення матеріально-технічної бази Трудового архіву, створення умов гарантованого зберігання документів архівного фонду; 
переведення документів на електронні носії для створення фонду користування та страхового фонду.

ІV. Шляхи і засоби розв’язання проблеми,
обсяги та джерела фінансування, строки виконання Програми
Реалізацію Програми передбачено здійснити протягом 2026 - 2025 років.
Окреслені у Програмі проблеми можливо вирішити шляхом проведення комплексу першочергових заходів, спрямованих на створення сприятливих умов для забезпечення збереженості документів, які знаходяться у Трудовому архіві.
Проблеми планується вирішити шляхом:
фінансування заходів, спрямованих на забезпечення належних умов зберігання документів, зокрема: проведення ремонтних робіт, забезпечення температурно-вологісного режиму, пожежної безпеки, придбання необхідного обладнання та устаткування тощо;
фінансування заходів, спрямованих на задоволення потреб громадян щодо використання документів архівного фонду, зокрема: забезпечення штатних працівників фондом заробітної плати, придбання витратних матеріалів для роботи комп’ютерної та копіювальної техніки, придбання канцелярських товарів тощо;
фінансування інформатизації архівної галузі, що передбачає оновлення технічних засобів, програмного забезпечення та придбання спеціальних скануючих пристроїв.
Фінансування Програми визначається щорічно та здійснюється в межах кошторисних призначень, за рахунок субвенцій сільських територіальних громад, в межах їхніх фінансових можливостей та інших джерел, не заборонених законодавством.
Головним розпорядником коштів на виконання заходів Програми є Черкаська районна рада.
Орієнтовний обсяг фінансування Програми складає 2772 000 (Два мільйони сімсот сімдесят дві тисячі) гривень.

V. Очікувані результати, ефективність Програми
Виконання Програми дасть змогу:
задовольняти у необхідних обсягах потребу громадян, суспільства і держави в інформації;
забезпечити належні умови зберігання документів архівного фонду; 
зміцнити матеріально-технічну базу Трудового архіву та поліпшити умови роботи працівників; 
запровадити сучасні інформаційні технології, створити систему інформаційних ресурсів.

VІ. Координація та контроль за ходом виконання Програми
Координацію щодо виконання Програми здійснює Трудовий архів. 
Контроль за виконанням Програми покладається на постійну комісію районної ради з питань регламенту, депутатської етики, забезпечення законності, запобігання корупції та організації роботи районної ради. 
Узагальнену інформацію про стан та результати виконання Програми Трудовий архів  надсилає щорічно до 10 лютого року, наступного за звітним періодом, голові районної ради, сільським головам територіальних громад, які здійснюють фінансування Програми.
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