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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

15.07.2016 №7-11/VІI 
Про продовження терміну
дії контракту з Лищенком В.А.
Відповідно до статей 43, 60 Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», статей 21, 23, 24 Кодексу законів про працю України, Статуту Комунального підприємства теплових мереж Черкаського району, постанови Кабінету Міністрів України від 19.05.1999 №859 «Про умови і розміри оплати праці керівників підприємств, заснованих на державній, комунальній власності, та об'єднань державних підприємств», від 19.03.1993 № 203 «Про застосування контрактної форми трудового договору з керівником підприємства, що є у державній власності», враховуючи клопотання Комунального підприємства теплових мереж Черкаського району від 23.06.2016 №89 та заяву Лищенка В.А. від 23.06.2016, за погодженням  постійної комісії районної ради з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики, президії  районна рада

ВИРІШИЛА:
1. Продовжити термін дії контракту на три роки з Лищенком Володимиром Андрійовичем, директором Комунального підприємства теплових мереж Черкаського району, укладеного на підставі рішення районної ради від 27.08.2015 №53-15/VI «Про призначення директора Комунального підприємства теплових мереж Черкаського району», уклавши додаткову угоду до контракту,  з 28 серпня 2016 року.
2. Відділу комунальної власності виконавчого апарату районної ради забезпечити підготовку додаткової угоди до контракту з директором Комунального підприємства теплових мереж Черкаського району у порядку, передбаченому чинним законодавством. 

3. Доручити голові  районної ради укласти та підписати додаткову угоду до контракту з директором Комунального підприємства теплових мереж Черкаського району Лищенком Володимиром Андрійовичем.

4. Контроль за виконанням рішення покласти на відділ комунальної власності виконавчого апарату районної ради та постійну комісію районної ради з питань економічного розвитку села, комунальної власності та державної регуляторної політики.
Голова ради 







          
О.П.Собко
