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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА РАДА

РІШЕННЯ

15.07.2016 №7-1/VІІ

Про хід виконання та внесення змін 

до «Районної Програми поліпшення 

стану безпеки, гігієни праці та виробничого 

середовища на 2013-2016 роки»

Відповідно до пункту 16 частини першої статті 43  Закону України «Про місцеве самоврядування в Україні», враховуючи клопотання Черкаської районної державної адміністрації від 05.07.2016 №518/01-08, інформацію управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації від 04.07.2016 №1770/01-12, за погодженням постійної комісії з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення, президії районна рада

ВИРІШИЛА:

1. Інформацію про хід виконання «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки», затвердженої рішенням районної ради від 05.03.2013 №23-13/VI (із змінами, внесеними рішеннями районної ради від 29.04.2015 №50-9/VІ, від 27.11.2015 №1-10/VІІ, від 19.02.2016 №4-7/VІІ, 17.06.2016 №6-4/VІІ), взяти до відома (додається).

2. Внести зміни до «Районної Програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки», доповнивши додаток до програми «Заходи щодо реалізації завдань районної Програми стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки» пунктом 18 згідно з додатком.

3. Контроль за виконанням Програми продовжити постійній комісії районної ради з питань бюджету, фінансів, інвестиційної політики та соціального забезпечення.

Голова ради
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	18.
	Створення та обладнання в  управлінні праці та соціального захисту населення Черкаської райдержадміністрації додаткових робочих місць та покращення умов праці діючих робочих місць, оснащених:

1.  необхідною  оргтехнікою (системні блоки, монітори, клавіатури, мишки, безперебій-ники, принтери, планшет та ін.); 

2. належним освітленням приміщень (жалюзі на вікна,  освітлювачі приміщень з енергозберігаючими лампами) та необхідним мікрокліматом виробничих приміщень (наявність кондиціонера, кулерів);

3. необхідним ремонтом: заміна вікон, закупівля ламінату, USB плити, підложки, лінолеуму та інших будівельних матеріалів;

4. закупівля необхідних меблів                 ( столи, стільці, шафи ).
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ЧЕРКАСЬКА РАЙОННА ДЕРЖАВНА АДМІНІСТРАЦІЯ 

ЧЕРКАСЬКОЇ ОБЛАСТІ 

УПРАВЛІННЯ ПРАЦІ ТА СОЦІАЛЬНОГО ЗАХИСТУ НАСЕЛЕННЯ 

вул. В’ячеслава Чорновола, 157, м. Черкаси, 18003, тел./факс: (0472) 64-34-98, тел. 64-12-63,

E-mail: uprpraci@2upost.com Код ЄДРПОУ 03195926

__________ № ____________  На № ___________ від _____________

	
	Голові Черкаської районної ради   Собку О.П.


Про виконання „Районної програми 

стану  безпеки,   гігієни  праці   та 

виробничого середовища  на 

2013 – 2016 роки” 


„Районна програма поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013 – 2016 роки” _ далі – Програма)  була затверджена рішенням Черкаської районної ради  від 05.03.2013 №23-13/VI.


Розроблена програма у відповідності із Законами України “Про охорону праці”, “Про загальнообов’язкове державне страхування від нещасного випадку на виробництві та професійного захворювання, які спричинили втрату працездатності”, Кодексу законів про працю України, з урахуванням завдань і положень розпорядження Кабінету Міністрів України від 31.08.2011 № 889-р “Про схвалення Концепції Загальнодержавної цільової програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища н 2013-2016 роки”.

Головною метою програми є реалізація комплексу заходів щодо зниження рівня виробничого травматизму і професійної захворюваності працівників, створення належних, безпечних і здорових умов праці на підприємствах, в установах та організаціях усіх форм власності. Виконання конкретних завдань організаційного, матеріально-технічного, наукового та нормативно-правового характеру у сфері охорони праці, подальше вдосконалення системи управління охороною праці, передусім покладається на суб’єктів господарювання.

З метою здійснення заходів, передбачених даною програмою в 2014 році було оформлено кабінет охорони праці сектору охорони праці управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації (придбання оргтехніки, оформлення стендів, куточка з охорони праці), організовано передплату науково – виробничого журналу «Охорона праці», «Безпека життєдіяльності» для спеціалістів з питань охорони праці. 

Перевірки не проводились у зв’язку із забороною перевірок підприємств, установ, організацій, малого та середнього бізнесу.

Актуальним питанням на сьогодні є  питання надання субсидій.

З травня 2015 року до управління праці та соціального захисту населення Черкаської районної державної адміністрації за спрощеною процедурою надання субсидії відповідно до Постанови Кабінету Міністрів України від 28 лютого 2015 № 106 „Про удосконалення порядку надання житлових субсидій" звернулося 13501 сім'ї, в тому числі на тверде паливо та скраплений газ - 908 сімей.

В червні 2015 року внесені зміни до Постанови Кабінету Міністрів України від 26 червня 2015 р. № 475 „Про спрощення порядку призначення та надання населенню житлових субсидій", в жовтні 2015 року внесені зміни до Постанови Кабінету Міністрів України від 13 жовтня 2015 р. № 841 „ Про внесення змін до постанов Кабінету Міністрів України від 21 жовтня 1995 р. № 848 і від 26 червня 2015 р. № 475". Відповідно до введених змін порядок обрахунку субсидії змінювався.

Впродовж липня-серпня 2015 року працівниками управління для уповноважених працівників сільських, селищної рад по призначенню державних допомог проведено семінар щодо нового порядку подачі документів для призначення субсидій, підготовлено інформаційний матеріал, з означеного питання, для інформування населення територіальних громад, оновлено інформаційний матеріал на стендах у сільських, селищній радах.

Згідно окремого графіка начальником управління праці та соціального захисту населення райдержадміністрації та його заступником здійснено виїзд «мобільного соціального офісу» в усі сільські ради з метою проведення інформаційно-роз'яснювальної роботи щодо можливості призначення житлових субсидій за новим порядком із змінами.

З метою належної організації роботи по призначенню субсидій управлінням праці та соціального захисту населення разом із районним центром зайнятості розроблено районну програму „Про організацію громадських робіт у 2015-2017 роках", яка затверджена рішенням Черкаської районної ради 27.08.2015 № 53-4/VІ.

Метою програми стала організація роботи відділу соціальної допомоги та відділу персоніфікованого обліку отримувачів пільг у період підвищення тарифів на житлово-комунальні послуги; запровадження в Черкаському районі з травня 2015 року удосконаленого порядку надання субсидій на житлово-комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ; надання пільг з урахуванням розміру середньомісячного сукупного доходу сім'ї в розрахунку на одну особу за попередні шість місяців, що не перевищує величини доходу, який дає право на податкову соціальну пільгу; виконання додаткових функцій та завдань управлінням праці та соціального захисту населення у зв'язку з підвищенням цін та тарифів на житлово-комунальні послуги шляхом збільшення працівників управління праці та соціального захисту населення на 5 осіб, залучивши, таким чином, їх до громадських робіт. Фінансування програми здійснювалося 50% на 50% за рахунок коштів районного бюджету та районного центру зайнятості (фонду загальнообов'язкового державного соціального страхування України на випадок безробіття).

На виконання районної програми „Про організацію громадських робіт у 2015-2017 роках" управлінням праці та соціального захисту населення розроблено та затверджено розпорядженням Черкаської райдержадміністрації від 03.09.2015 № 244 „Порядок організації та фінансування громадських робіт у Черкаському районі".

На виконання програми у 2015 році виділено із районного бюджету 36,4 тис.грн., використано 24,1тис.грн. На 2016 рік передбачено 218,3 тис.грн., за 6 місяці  2016 використано 56,9 тис.грн.

У 2015 році на громадських роботах по інформуванню населення про порядок отримання житлових субсидій та роботи з документообігом задіяно 15 осіб, із числа безробітніх, які перебували на обліку у районному центрі зайнятості, у 2016 році вже задіяно 25 осіб.

Крім того, внесені зміни до «Районної програми поліпшення стану безпеки, гігієни праці та виробничого середовища на 2013-2016 роки», якими виділені 27000.00 гривень на придбання комп'ютерної техніки, безперебійних блоків живлення, канцелярських товарів, паперу, заправку катреджів. Кошти використані у повному обсязі.

Прийнято розпорядження Черкаської райдержадміністрації від 15.12.2015 № 347 „Про продовження терміну розрахунку та перерахунку субсидій" до квітня 2016 року.

У терміни визначені розпорядженням райдержадміністрації управління вклалось.

У зв'язку зі зміною тарифів та норм споживання житлово-комунальних послуг субсидії перераховувались:

з 01.10.2015 електроенергія, опалення;

з 01.11.2015 опалення багатоповерхові будинки;

з 01.01.2016 водопостачання та водовідведення;

з 01.03.2016 електроенергія;

з 01.04.2016 газопостачання.

На організацію роботи по призначенню державних субсидій негативно вплинув факт звільнення заступника начальника управління - начальника відділу соціальної допомоги Мішкаревич Т.А. та заступник начальника відділу соціальної допомоги Рибник І.В. Тривалий час відділ державних допомог був без керівництва і безслідно не пройшов.

Відповідно до наказу Міністерства соціальної політики України від 19.01.2016 № 26 про затвердження методичних рекомендацій щодо виконання власних (самоврядних) повноважень об’єднаної територіальної громади у сфері соціального захисту населення у травні 016 та червні 2016 було проведено семінари за участю сільських голів, уповноважених осіб та керівників і спеціалістів структурних підрозділів. Проводиться навчання працівників виконавчого комітету ОТГ з питань реалізації законодавства у сфері соціальної політики. 

Станом на 30.04.2016 отримувачами субсидії на житлово - комунальні послуги є 13665 сімей, на тверде паливо та скраплений газ отримало - 908 сімей за 2015 рік та здало заяви - 518 сімей з початку 2016року.

З травня 2016 управлінням праці та соціального захисту населення Черкаської райдержадміністрації проводиться автоматичний перерахунок субсидії на наступний період. Всього зафіксовано 4154 справ отримувачів.

 Станом на 01.07.2016 перераховано 1869 справ. Отримують субсидію 11778 сімей. Станом на 1 липня 2016 року на 1658 отримувачів субсидій опалювального періоду 2015-2016 років надано запити до Державної фіскальної служби.

При наявності інформації з Державної фіскальної служби перерахунки будуть проведені.

Всього нараховано субсидій на житлово - комунальні послуги, тверде паливо та скраплений газ на суму - 182 936 802,66 грн. в т.ч. ВАТ „Черкасигаз Збут" - 177 090 241,16 грн. Взаємозаліками проведено розрахунки на загальну суму 182 936 802,66 грн.

Станом на 01.07.2016 борг перед комунальними підприємствами становить 121 814 707,26 грн., в т.ч. борг перед ВАТ „Черкасигаз Збут" становить 121 056 799,96 грн.

Начальник управління                                                                С. В. Чубань                  
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